2016版培养计划校级答辩中的问题和修改意见
1．培养目标：培养目标是对该专业毕业生在毕业后5年左右能够达到的职业和专业成就的总体描述。各专业应根据自己的专业特色进一步凝练，避免照抄模板文件，文字表述中去掉“毕业5年后”字样。
2．毕业要求：毕业要求是对学生毕业时应该掌握的知识和能力的具体描述，包括学生通过本专业学习所掌握的知识、技能和素养。每一项毕业要求都要可测量，要有课程支撑，制定好培养目标实现矩阵表。工科类专业的毕业要求要能覆盖华盛顿协议的内容，但是应避免生搬硬套，建议12条左右，内容不得重复；文科类专业可参考制订，建议8~10条。
3．本轮培养计划修订不是简单的压缩学时学分，要制定计划时应充分考虑如何进行教学方法和考核方式的改革。
4．课程整合不够，尤其对1学分的课程要进行很好的整合。建议选修模块所有开设课程的学分数不超过应选修学分数的2倍，1学分课程门数不能超过该模块课程数的1/3。建议在高年级能适当开设综合性的课程。 
5．PBL课程、CBL课程在“培养计划相关说明”中的表述应更加准确。
6．通识平台校公选课学分过少，为了满足培养高素质复合型人才的需要，建议将校公共选修课应修学分调整为5学分。
7．考虑到毕业设计（论文）环节的实际情况和其在培养计划中所占比例，将该环节的学分数由16调整为14。
8．实践环节的设置和比例需进一步优化。建议在“课内课程学分、学时分配表”的“实践环节”一栏计算时，除独立设置的实践环节外，把单独设课的实验课也纳入计算（同时，应在原来计算的各模块中扣除该实验课）。
9．思想政治理论课教学分为理论课和实践课，请统一按照新模版修改。
10．培养计划要有可操作性、可执行性。新增课程的开课学院设置不能过于随意，要充分利用全校的资源。
请各学院根据专家反馈意见进一步修改完善培养计划，最终稿7月15日前报教研科（正在准备认证材料的专业可推迟至7月30日）。今后教务处将把培养计划的调整率纳入教学工作考核，原则上应控制在10%以内。
