2016-2017学年第二学期___________学院期中教学评价情况汇总表
	一、教学运行评价

	教学
秩序
	1.准时上、下课情况（1-10周）
准时上、下课教师人次：         迟到人次：       提前下课人次：

	
	2.停（调）课、代课规范化情况（1-10周）
随意停（调）课、代课人次：          停（调）课、代课手续齐全人次：

	
	3.教学日历执行情况（1-10周）

实际授课进度与教学日历相差2-4学时之内的所占比例：

	课堂
教学
	4.备课授课情况

本学期开课教师人数：        ；本学期课程的备课笔记仍不完整的课程门数：

	
	5.批改作业辅导答疑情况

基础课及专业基础课作业批改量不到1/2的课程数：

未按要求辅导答疑的课程门数：

	
	6.多媒体课件使用情况

多媒体授课门数：

多媒体授课效果良好所占比例：     效果一般所占比例：      效果较差所占比例：

	
	7.开展教学方式改革情况

翻转课堂课程门数：           门    线上线下混合式教学课程门数：     门

其它方式：_______________       门

	教研
活动

情况
	8.本学期（1-10周）系（教研室）教研活动开展情况
教研活动平均次数：       ；平均时长：     ；教研活动记录是否详细完整：            

	
	9.各系室教研活动计划执行情况及成效评价： 



	
	10. 学院各系室教学成果培育情况评价：

	
	11. 学院公开课听课观摩及研讨评议情况，教学沙龙活动计划与执行情况评价：

	学风
状况
	12.学生上课迟到、早退、缺席情况，上课听讲情况及完成作业、晚自修情况评价：

	教学
管理
	13.学期基本教学文档建档、归档情况：
上学期试卷未按要求归档门数：              课程设计未按要求归档门数：

上学期青年教师助理教学记录本归档数：   本，是否完成助理教学培养任务：□是  □否本学期教学管理文档是否按要求归档：

	
	14.学籍管理等教学管理运行情况：
学籍管理是否规范：                     教学运行管理是否规范：

上学期末和本学期学生成绩未按要求录入归档门数：

	
	15.领导干部、同行教师本学期（1-10周）听课情况：
院领导听课次数：      次； 是否有听课记录：       ；是否符合听课次数要求：

同行教师听课次数：      次；是否有听课记录：

	
	16.教授上本科生讲台情况：
学院教授人数：    人； 上本科生讲台人数：   人；   占教授总数比例：     %

全院专业核心课程门数：    门；教授主讲门数：    门；有无只挂名不上课现象：

	
	17.专业核心课程教授主讲制落实情况：



	二、教学效果评价

	课堂
教学
效果
	18.教师设计、组织课堂教学的能力与效果

	
	

	
	19.学生课堂学习效果

	
	

	实践
教学
效果
	20.实验室与实习基地开设实践教学项目的能力

	
	

	
	21.教师指导实践教学的能力


	
	

	
	22.实验室开放水平

	
	

	
	23.学生实践能力培养效果

	
	

	教学管理效果
	24.服务教师和学生的能力

	
	

	
	25.教学管理的规范化和先进性

	
	

	三、教学专项评价

	青年教师助理教学情况


	26.本学期助理教学人数：     人，其中：助教培养_______人，主讲培训______人

	
	“助教培养期”青年教师是否完成相应培养环节任务：            是否有记录：

	
	导师指导情况：

	
	“主讲培训期”青年教师是否完成相应培养环节任务：            是否有记录：

	
	导师指导情况：

	
	助理教学实施情况整体情况评价：



	实验
教学
情况
	27. 实验教学计划执行情况评价：


	
	28.实验指导教师准备实验、指导实验和批改实验报告情况：
实验指导教师准备实验是否充分：             指导实验是否认真：

是否按要求批改实验报告： 

	
	29.开放性实验的申请、开展及运行效果：

	毕业设计（论文）情况
	30.课题进展情况评价：



	
	31.导师的指导情况评价：



	
	32.未通过毕业生资格审查学生的毕业设计（论文）系统处理情况评价：



	校外实习情况
	33.各专业实习任务录入“校友邦”实习管理系统情况：

	
	34.实习任务落实及实习环节管理系统运行情况（包括：学生签到次数、日志（周志）及实习报告等）：


	教学工作持续改进情况
	35.教案中教学反思情况与改进方案的落实情况：

	
	36.上学期学生期末成绩不及格率较高的课程教学改进情况：

	
	37.期初教学满意度评价学生反映问题较多的课程教学改进情况：

	
	38.近三年教学评价结果排名后5%的教师的帮扶和能力提升情况：


  教学院长（签名）：                   年   月   日
